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Phát động phong trào thi đua, năm học 2018 – 2019
Căn cứ Thông tư số 35/2015/TT-BGDDT ngày 31 tháng 12 năm 2015 của Bộ Giáo dục và Đào tạo hướng dẫn công tác thi đua, khen thưởng ngành Giáo dục;
Căn cứ Quyết định số 24/2018/QĐ-UBND ngày 20 tháng 7 năm 2018 của Ủy ban nhân dân thành phố Hồ Chí Minh về ban hành quy định công tác thi đua, khen thưởng tại thành phố Hồ chí Minh;

Căn cứ Quyết định số 847/QĐ-UBND ngày 03 tháng 3 năm 2018 của Ủy ban nhân dân thành phố Hồ Chí Minh về phân chia cụm thi đua tại thành phố Hồ chí Minh;

Căn cứ Công văn 3079/GDDT-VP ngày 05 tháng 9 năm 2018 của Sở giáo dục và Đào tạo thành phố Hồ Chí Minh về thực hiện công tác thi đua khen thưởng năm học 2018-2019;

Căn cứ Kế hoạch số 150/KH-THPT THĐ ngày 31 tháng 8 năm 2018 về phương hướng, nhiệm vụ năm học 2018-2019 của trường THPT Trần Hưng Đạo.

Trường THPT Trần Hưng Đạo xây dựng kế hoạch phát động phong trào thi đua  năm học 2018 – 2019, cụ thể như sau :
          
I. MỤC ĐÍCH YÊU CẦU:
          1. Phát huy thành tích đã đạt được, tiếp tục phát động sâu rộng phong trào thi đua trong trường học nhằm động viên đông đảo cán bộ, giáo viên, nhân viên hưởng ứng phong trào, vượt qua khó khăn, năng động sáng tạo để phấn đầu thi đua, tạo bước chuyển biến mới về quản lý giáo dục, nâng cao chất lượng, hiệu quả công việc, phấn đấu hoàn thành và hoàn thành vượt mức các chỉ tiêu kế hoạch năm học 2018-2019.

          2. Gắn kết phong trào thi đua với việc thực hiện nhiệm vụ chính trị, chuyên môn. Tổ chức triển khai đến 100% cán bộ, giáo viên, nhân viên phù hợp với tình hình thực tiễn đem lại hiệu quả thiết thực như: duy trì và nâng cao chất lượng dạy học, tham gia chăm lo cải thiện điều kiện làm việc, đảm bảo đời sống cán bộ, giáo viên, nhân viên thực hành tiết kiệm, chống lãng phí, đẩy mạnh cải cách hành chính và nâng cao chất lượng hoạt động của các tổ chức trong nhà trường.
          3. Tổ chức các phong trào thi đua đảm bảo hiệu quả, thiết thực, tạo bước chuyển biến mạnh mẽ về chất trong các phong trào thi đua và hoạt động giáo dục của nhà trường.
II - NỘI DUNG
1. Thực hiện tốt Chỉ thị 05-CT/TW của Bộ Chính trị khoá XII về “đẩy mạnh việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”. Đăng kí làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách của Bác bằng những việc làm cụ thể, thiết thực; xác định rõ trách nhiệm gương mẫu của cán bộ đảng viên, giáo viên, nhất là cán bộ chủ chốt, người đứng đầu các tổ chuyên môn, bộ phận đoàn thể ở trường: phải thực hiện, phải đạt được để làm cơ sở phấn đấu làm theo; Nâng cao ý thức trách nhiệm, ý thức tổ chức kỷ luật, chất lượng, hiệu quả công tác, phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống, hết lòng hết sức phụng sự tổ quốc, phục vụ nhân dân; Thực hành tiết kiệm chống tham nhũng, lãng phí, chống quan liêu, cửa quyền, sách nhiễu, thái độ vô tổ chức, vô kỷ luật, thiếu tinh thần trách nhiệm đối với công việc, thiếu văn hóa nơi công sở, thiếu tôn trọng nhân dân, bè phái mất đoàn kết nội bộ, xa rời quần chúng, thiếu tinh thần đấu tranh phê bình, tự phê bình.
2. Quán triệt đầy đủ nội dung phướng hướng, nhiệm vụ năm học, gắn với chủ đề trọng tâm là “Đổi mới – Sáng tạo để xây dựng Thành phố Hồ Chí Minh trở thành đô thị thông minh hiện đại” quyết tâm đổi mới mạnh mẽ, sâu sắc tư duy giáo dục; đổi mới căn bản và toàn diện về chương trình, nội dung, phương pháp giảng dạy, học tập, kiểm tra đánh giá; coi trọng quản lý chất lượng giáo dục trong đó chú trọng các hoạt động ngoài giờ lên lớp, các hoạt động tư vấn, trải nghiệm sáng tạo, rèn luyện kỹ năng sống, năng lực giải quyết vấn đề trong thực tế đời sống của học sinh; đảm bảo an toàn giao thông; an toàn thực phẩm và an ninh trật tự, phòng chống tai nạn thương tích, đuối nước, cháy nổ, thiên tai...; thường xuyên giáo dục lòng yêu nước, đạo đức, lối sống, các giá trị văn hóa, hướng học sinh đến Chân -  Thiện - Mỹ, tích cực tham gia bảo vệ môi trường, giữ dìn vệ sinh trường lớp và cá nhân.
3. Tiếp tục triển khai thực hiện có hiệu quả phonng trào thi đua “Đổi mới, sáng tạo trong dạy học”, đẩy mạnh tuyên truyền, vận động đội ngũ cán bộ, giáo viên, nhân viên thực hiện tốt nhiệm vụ được giao; thực hiện đổi mới trong công tác quản lý, giáo dục với phương châm “Mỗi giờ lên lớp là một bước tiến trong giảng dạy, mỗi ngày đến trường có một đổi mới trong công việc”. Đề xuất các giải pháp cụ thể, cách làm sáng tạo, phù hợp nhằm nâng cao chất lượng đội ngũ, nâng cao chất lượng và hiệu quả công tác, hoàn thành thắng lợi nhiệm vụ năm học.
4. Tiếp tục đẩy mạnh thực hiện nội dung “Mỗi thầy cô giáo là một tấm gương tự học, sáng tạo” gắn với phong trào “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”; phong trào thi đua “Lao động giỏi; lao động sáng tạo” mà trọng tâm là tiếp tục bảo đạm giữ vững an ninh chính trị, trật tự, an toàn trong nhà trường; đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin trong dạy học và quản lý; tổ chức giáo dục hướng nghiệp, phân luồng có hiệu quả; đổi mới kiểm tra đánh giá theo hướng phát triển năng lực người học.
5. Đẩy mạnh việc xây dựng xã hội học tập, học tập suốt đời, có nhiều giải pháp sáng tạo giúp người học thay đổi tư duy, nhận thức về học tập suốt đời nhằm thúc đẩy nhu cầu tự học, tự bồi dưỡng nâng cao kiến thức, kỹ năng, chuyên môn, nghiệp vụ trong các lĩnh vực của đời sống xã hội; tạo điều kiện để người học tham gia học tập bằng nhiều hình thức, đáp ứng nhu cầu phát triển của cá nhân và xã hội; tổ chức có hiệu quả các phong trào thi đua, sáng tạo trong nhà trường.

6. Tổ chức, động viên cán bộ, giáo viên, nhân viên, học sinh tham gia các hoạt động văn hóa, văn nghệ, thể dục, thể thao trong nhà trường và khối thi đua. Tăng cường hoạt động chăm lo và tự chăm lo đời sống vật chất, tinh thần, đền ơn đáp nghĩa cho nhà giáo, học sinh có thu nhập thấp, hoàn cảnh khó khăn thiết thực chào mừng các ngày Lễ lớn; triển khai tuyên truyền vận động cán bộ, giáo viên, nhân viên tập trung thực hiện theo khẩu hiệu hành động “Dân chủ - Đoàn kết – Hội nhập – Phát triển”. 
III. TIÊU CHUẨN THI ĐUA 

(Đính kèm tiêu chuẩn thi đua năm học của nhà trường)

IV. TỔ CHỨC THỰC HIỆN
 - Trên cơ sở kế hoạch của Ngành và điều kiện thực tế của nhà trường, xây dựng kế hoạch phát động phong trào thi đua nhằm hoàn thành tốt nhiệm vụ năm học 2018-2019.

   - Thời gian thi đua từ ngày 20/8/2018 đến ngày 30/ 5/ 2019
* Đợt 1. Từ ngày 20/ 8/2018 đến ngày 06/01/ 2019. 

         + Tham gia các hoạt động chào mừng kỷ niệm 36 năm ngày Nhà giáo Việt Nam (20/11/1982 - 20/11/2018); 

         + Phấn đấu hoàn thành kế hoạch, chỉ tiêu, nhiệm vụ trong học kì I năm học 2018-2019.
* Đợt 2. Từ ngày 07/01/2019 đến ngày 30/5/2019. 

         + Tổ chức thi đua "Mừng đảng, mừng xuân", lập thành tích chào mừng 89 năm ngày thành lập Đảng Cộng sản Việt Nam (03/02/1930-03/02/2019), phấn đấu hoàn thành và hoàn thành vượt mức kế hoạch, chỉ tiêu, nhiệm vụ năm học 2018 – 2019;
         + Tổ chức thi đua chào mừng ngày quốc tế phụ nữ 8/3 trong phong trào “Giỏi việc trường, đảm việc nhà”;
         + Tổ chức thi đua chào mừng 44 năm ngày Miền nam hoàn toàn giải phóng, thống nhất đất nước (30/4/1975-30/4/2019) và ngày truyền thống trường (28/4)
      - Căn cứ kế hoạch phong trào thi đua của nhà trường, các tổ chuyên môn, tổ công Đoàn triển khai đăng ký thi đua và thực hiện một cách nghiêm túc. 

      * Lưu ý: Cuối đợt thi đua, nhà trường có đánh giá sơ kết chỉ đạo thực hiện đợt thi đua về các mặt sau:

          + Nội dung, hình thức, biện pháp tổ chức chỉ đạo.

          + Kết quả và sự chuyển biến cụ thể trong các hoạt động. giáo dục;

          + Rút kinh nghiệm để triển khai tốt các đợt thi đua trong năm.

          + Tuyên dương các cá nhân đạt thành tích xuất sắc trong đợt thi đua.

    Trên đây là Kế hoạch phát động phong trào thi đua năm học 2018-2019 đề nghị các cán bộ, giáo viên, nhân viên thực hiện tốt phong trào để đợt phát động thi đua có chất lượng, hiệu quả thiết thực như yêu cầu kế hoạch đề ra./.
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